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Grußwort
Schön, dass ihr da seid! Vielleicht habt ihr es schon gemerkt: Der Wind weht etwas 
rauer, der Arbeitsmarkt für Corporate Finance Professionals ist aktuell angespannter als 
viele Jahre lang. Umso wichtiger ist es, sich frühzeitig mit zahlreichen Professionals aus 
der Community zu vernetzen. Denn: Es sind nicht immer die ganz großen Namen, die 
den besten Job für euch bereithalten.

Damit ihr einen breiten Überblick über die Tätigkeitsfelder erhaltet, stellen wir euch in 
vier Sessions ganz unterschiedliche Gewerke vor. Und wir zeigen euch in Praxisbeispielen 
sehr plastisch, wie die Gewerke in den Deals miteinander arbeiten und wer welche 
Rolle übernimmt. Das sollte euch die Entscheidung erleichtern, wo ihr Erfahrungen 
sammeln wollt.

Außerdem bringen wir euch mit zahlreichen Häusern in Kontakt, die ihr bislang viel-
leicht noch nicht auf dem Zettel hattet. Oft warten dort die spannenderen Aufgaben, 
gibt es früher mehr Verantwortung, ist die Lernkurve steiler. Stellt Fragen, ohne jede 
Scheu – den jungen Dachsen genauso wie den alten Hasen. Seid gern kritisch, aber vor 
allem offen und neugierig. Dann holt ihr das Beste aus dem Tag heraus!

Viel Glück dabei wünscht euch

Bastian Frien 
Managing Partner  
FINANCE Think Tank

 ✉ bastian.frien@finance-thinktank.de
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Programmübersicht
CHECK-IN UND NETWORKING COFFEE

BEGRÜSSUNG UND AUFTAKT IM ERÖFFNUNGSPLENUM  
(OBERURSEL 1-4)

WORKSHOP SESSION 1

WORKSHOP SESSION 2

PRAXISBEISPIELE 
siehe Beschilderung und Einteilung vor Ort

LUNCH

WORKSHOP SESSION 3 

WORKSHOP SESSION 4 

KAFFEEPAUSE

PRAXISBEISPIEL UND ABSCHLUSSPLENUM 
(OBERURSEL 1-4)

DINNER & DRINKS UND GET-TOGETHER

WORKSHOP SPECIAL: Women in Corporate Finance: Karrierewege  
schnell erklärt — von Frauen für Frauen (Raum BAD HOMBURG)

ab 10:00 Uhr

11:00 Uhr

12:30 Uhr

13:00 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

18:15 Uhr -  
21:00 Uhr

19:15 Uhr -  
20:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

17:15 Uhr
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GRUPPE 1 GRUPPE 2 GRUPPE 3

RAUM Oberursel 1 Oberursel 2 Oberursel 3

SESSION 1 PRIVATE  
EQUITY

BANKING & 
FINANZIERUNG M&A

12:30 Uhr

SESSION 2 BANKING & 
FINANZIERUNG M&A DUE  

DILIGENCE

13:00 Uhr

SESSION 3 RESTRUK TURIERUNG RESTRUKTURIERUNG BANKING & 
FINANZIERUNG

15:30 Uhr

SESSION 4 M&A DEBT  
ADVISORY

PRIVATE  
EQUITY

16:00 Uhr



im Raum Bad Homburg
19:15–20:00 Uhr

Gastgeber

Triff bei Dinner & Drinks erfahrene
Mentorinnen und lerne von den Besten, 
wie du deine Karriere in der Corporate 
Finance Community optimal startest! 

Women in Corporate Finance:
Karrierewege schnell erklärt —

von Frauen für Frauen
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Partner
Auf den folgenden Seiten findet ihr die Profile der diesjährigen BRAINSOURCING-Partner. Solltet 
ihr im Rahmen der Workshops nicht die Möglichkeit haben, mit allen Wunsch unter nehmen ins 
Gespräch zu kommen, findet ihr dort neben einem Kurzprofil eure individuellen Ansprechpartner/ 
-innen. Meldet euch einfach unter dem Stichwort BRAINSOURCING2023.  
Alle freuen sich auf eure Nachrichten!

Alvarez & Marsal Deutschland GmbH ........................................................................................ Seite 8

DAL Deutsche Anlagen-Leasing GmbH & Co. KG .................................................................... Seite 9

DPE Deutsche Private Equity GmbH ..........................................................................................Seite 10

DZ BANK AG .......................................................................................................................................Seite 11

Grant Thornton AG ...........................................................................................................................Seite 12

Herter & Co. GmbH ..........................................................................................................................Seite 13

MP Corporate Finance GmbH .......................................................................................................Seite 14

SMBC Bank EU AG ............................................................................................................................Seite 15

Struktur Management Partner GmbH .......................................................................................Seite 16

TARGOBANK AG ................................................................................................................................Seite 17
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Alvarez & Marsal Deutschland GmbH

KURZPROFIL
Unternehmen, Investoren und öffentliche Institutionen auf der 
ganzen Welt wenden sich an Alvarez & Marsal (A&M), wenn es 
um Leadership, Umsetzung und messbare Ergebnisse geht.

A&M ist seit seiner Gründung 1983 in Privatbesitz und ein welt-
weit führendes Beratungsunternehmen, das sich auf Business 
Consulting, Verbesserung der Unternehmensleistung, Due 
Diligence und Turnaround-Management konzentriert. Unsere 
Kunden profitieren von unserem fundierten Fachwissen und 
Erfahrungsschatz, wenn herkömmliche Ansätze nicht mehr aus-
reichen, um Veränderungen herbeizuführen.

Mit über 8.000 Mitarbeitern auf sechs Kontinenten liefern wir 
konkrete Resultate für Unternehmen, Verwaltungsräte, Private-
Equity-Firmen, Anwaltskanzleien und Regierungsbehörden, die 
vor komplexen Herausforderungen stehen. Mit unserer lang-
jährigen und umfangreichen Erfahrung in der Restrukturierung 
und Sanierung von Unternehmen treffen wir gemeinsam mit 
unseren Kunden schwierige Entscheidungen, generieren 
Wachstum und erzielen handfeste Ergebnisse.

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET
Unsere Firmenkultur wird von Offenheit und unternehmerischem 
Denken geprägt. Gegenseitiger Respekt und hoher Quali täts-
anspruch zeichnen unsere Arbeitsweise aus. Es erwartet Sie ein 
professionelles Umfeld, in dem Sie Ihre beruflichen Ziele und 
Wünsche verwirklichen können.

Wir setzen auf starke persönliche Beziehungen, erfolgs-
orientiertes Handeln und schnelle Ergebnisse. Unsere inter-
nationale und unternehmerische Kultur fördert unabhängige 
Denker:innen und Macher:innen. In Europa sind wir mit über 
1.500 Beschäftigten vertreten, davon unter anderem an vier 
Standorten in Deutschland (München, Frankfurt, Hamburg und 
Düsseldorf) und zwei weiteren in der Schweiz (Zürich und Genf). 

Jürgen Zapf
Managing Director und Co-Head 
A&M 

 📞 +49 89 710 406 00
 ✉ j.zapf@alvarezandmarsal.com

Thierschplatz 6 
80538 München

www.alvarezandmarsal.com
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Agnes Bierbaum
Senior Personalreferentin 
Recruiting & Employer Branding

 📞 +49 6131 804 11 14
 ✉ a.bierbaum@dal.de

Emy-Roeder-Straße 2 
55129 Mainz

www.dal.de

DAL Deutsche Anlagen-Leasing GmbH & Co. KG

KURZPROFIL
DAL – Assetbasierte Finanzierungslösungen nach Maß

Wir sind Spezialist für die Arrangierung und Strukturierung von 
großvolumigen und Asset-bezogenen Finanzierungsvorhaben. 
Seit über 50 Jahren realisieren wir anspruchsvolle Großprojekte. 
Unsere Asset-Kompetenz reicht von gewerblichen Immobilien 
und Großmobilien über modernste Transportmittel wie Hybrid-
lokomotiven, Straßenbahnen und Business-Jets bis zu Wind-
rädern, Photovoltaikanlagen und neuesten Glasfasernetzen 
sowie Smart-Meter-Lösungen, IT-Hard- und Software und medizin-
technischen Geräte. Wir bündeln die Finanzkraft von rund 400 
Sparkassen in Deutschland – für noch mehr Leistungs fähig keit 
und Sicherheit.

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET
Wir bringen alles weiter. Vor allem die Menschen bei uns.  
Und Bienen.

Was uns ausmacht, sind nicht nur unsere besonderen Groß-
projekte, die die Welt ein ganzes Stück weiterbringen. Es sind vor 
allem die Menschen, die bei uns arbeiten. Deshalb verstehen wir 
unter Werten mehr als unternehmerische Erfolge. Wir verstehen 
darunter auch gesellschaftliches und menschliches Weiter-
kommen. Und Nachhaltigkeit. Weil wir die Asset-Finanzbranche 
anders angehen: persönlicher, einfallsreicher, spezialisierter. Und 
weil wir offen und vertrauensvoll als Team zusammenarbeiten. 

Karrieren bei der DAL fördern wir deshalb nicht nur mit sinn-
vollen Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten, sondern auch 
mit Zusatzleistungen, die sich sehen lassen können. Nur zwei 
kleine, aber feine Beispiele: Wir trinken unsere eigene Kaffee-
röstung und essen Honig aus eigener Imkerei. 

Wo besondere Menschen arbeiten, zählen besondere Werte.
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DPE Deutsche Private Equity GmbH

KURZPROFIL
DPE Deutsche Private Equity (DPE) ist eine unabhängige deut-
sche, international aktive Beteiligungsgesellschaft, die in mittel-
ständische Wachstumsunternehmen in Deutschland, Österreich 
und der Schweiz investiert. DPE wurde 2007 in München ge-
gründet und hat seitdem fünf Fonds erfolgreich aufgelegt. 
Insgesamt verwaltet DPE ein Vermögen von 3,0 Milliarden Euro. 

Seit unserer Gründung haben wir in mehr als 40 Unternehmen 
investiert, über 100 Add-on-Investitionen getätigt und rund 5.500 
neue Arbeitsplätze geschaffen. Wir sind stolz auf die Leistungen 
der Unternehmer, die wir als agiler Partner bei ihrer Expansion 
unterstützen. Mit Kapital, Erfahrung, Vertrauen und Respekt. 

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET
Tag für Tag schaffen wir für unsere Stakeholder nachhaltiges 
Wachstum und Mehrwert. Dafür setzen wir auf ein intrinsisch mo-
tiviertes Team mit umfassender fachlicher Expertise und 
Leidenschaft für mittelständische Unternehmen, die wir auf ihrem 
Wachstumskurs begleiten. 

Unsere Mitarbeitenden sind unser größtes Vermögen, denn nur 
durch ihren kontinuierlichen Einsatz, ihre Kreativität und ihren 
Perspektivenreichtum können unsere Portfoliounternehmen 
nachhaltig wachsen. 

Im Gegenzug bieten wir unseren Mitarbeitenden großen 
Entfaltungsfreiraum und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem Team mit starkem Zusammenhalt.

Wir suchen Menschen, die Ideen haben, kreativ sind und nicht für 
starre Raster geschaffen wurden. Eintönigkeit gibt es bei uns 
nicht. Unser Portfolio glänzt mit Vielfalt. Unsere Kultur überzeugt 
durch Teamgeist. Wir leben unsere Werte Gleichheit, Ver-
antwortung und Leistung.

Karolin Plechinger
Head of Human Resources

 📞 +49 89 200 038 370
 ✉ karolin.plechinger@dpe.de

Ludwigstraße 7 
80539 München

www.dpe.de
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Christian Radtke
Associate M&A

 📞 +49 211 778 53 43
 ✉ christian.radtke@dzbank.de

Platz der Republik 
60265 Frankfurt am Main

www.karriere-dzbank.de 
www.dzbank.de

DZ BANK AG

KURZPROFIL
Die DZ BANK ist zweitgrößte Geschäftsbank Deutschlands und 
Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks- 
banken Raiffeisenbanken. Sie ist Zentralbank für mehr als 700 
Genossenschaftsbanken in Deutschland, betreut als Geschäfts-
bank Unternehmen und Institutionen, die einen überregionalen 
Bankpartner benötigen, und hat die Holdingfunktion für die 
Unternehmen der DZ BANK Gruppe mit deren starken Marken.

Das Leistungsspektrum der DZ BANK reicht von klassischen und 
innovativen Produkten über Strukturierung und Emissionen bis 
hin zu Handel und Vertrieb im Aktien- und Rentenmarkt. 

In der Abteilung Corporate Finance/M&A beraten wir mittelstän-
dische Unternehmen in allen eigenkapitalrelevanten Frage-
stellungen, von der externen Unternehmensnachfolge über die 
Investoren suche bis hin zu Zukäufen, und sind dabei stets enger 
Wegbe gleiter unserer Mandanten.

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET
Wir denken und handeln partnerschaftlich, konsequent, innova-
tiv, mutig, weltoffen, leistungsfähig, sicher und nachhaltig. 
Zusammen ergibt dies eine Haltung, die uns als Bank und 
Arbeit geber leitet – und gerade in diesen herausfordernden 
Zeiten unseren Erfolg ausmacht. Wir sind uns sicher: Mit 
Solidarität, Zuversicht und Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
können wir jede Situation meistern.
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Mandy Zingsem
Recruiting & Personalmarketing

 📞  +49 211 952 488 64
 ✉ mandy.zingsem@de.gt.com

Johannstraße 39 
40476 Düsseldorf

www.grantthornton.de

Grant Thornton AG

KURZPROFIL
Im Bereich Deal Advisory begleiten wir Unternehmen durch den 
gesamten M&A-Prozess, von der ersten Idee bis zur fertigen 
Realisierung des Deals. M&A Strategy, Deal Financing, Due 
Diligence, Valuation, PMI stellen nur ein paar Auszüge aus unse-
rem breiten Portfolio dar. Mit weltweit fast 70.000 Mitarbei tern 
(m/w/d) und bundesweit rund 1.600 Kollegen (m/w/d) arbeiten 
wir nicht nach Schema F, sondern bringen Fachwissen, aktuelle 
Erkenntnisse und professionelle Leiden schaft so zusammen, dass 
neues Denken und exzellente Lösungen entstehen.

Wir sind eine der erfolgreichsten Anlaufstellen für den Mittel-
stand, Start-ups und den DAX.

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET
 ʝ Unsere Mitarbeiter (m/w/d) sind unsere Assets. Unsere 

Philosophie ist: „People first“.
 ʝ „Best of both worlds“ – die Dynamik und Herausforde-

rungen der M&A-Welt in einer freundschaftlichen und 
wertschätzenden Atmosphäre

 ʝ hervorragende Learning Perspective mit einem Team, das 
voneinander lernt und sich viel Zeit für Training on the 
Job nimmt

 ʝ faires Überstundenmodell, flexible Arbeitszeiten, Flexible 
Office, Workation, internationale Secondments und 
Sabbaticals
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Marcel Herter
Geschäftsführender 
Gesellschafter

 📞 +49 69 770 199 110
 ✉ mh@herter-co.de

Guiollettstraße 54 
60325 Frankfurt am Main

www.herter-co.de

Herter & Co. GmbH

KURZPROFIL
Herter & Co. ist eine spezialisierte Beratungsboutique mit ex-
klusivem Fokus auf Debt Advisory. In den vergangen zehn Jahren 
haben wir uns als einer der führenden Player in dem wachsenden 
Marktumfeld rund um das Thema Kredit etabliert und peilen 2023 
ein weiteres Rekordjahr an. Unser Bera tungs fokus liegt auf 
Finanzierungen großer Mittelständler, komplexen LBO-
Finanzierungen und auf Restrukturierungsfällen mit typischen 
Finanzierungsvolumina von 100 Mio. EUR bis weit über 1 Mrd. EUR.

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET
Berufseinsteigern bieten wir ein optimales Umfeld zur beruf-
lichen Weiterentwicklung und Ausbildung in allen Corporate-
Finance-relevanten Fragestellungen, gekennzeichnet durch enge 
Einbindung in den gesamten Transaktionsprozess von Pitch bis 
Closing, hohes Analyse-Niveau, direkte Zusammen arbeit mit den 
Senior-Kollegen und Partnern sowie einen hohen Grad an 
Kundenkontakt verbunden mit einer starken Eigen verantwortung 
von Tag 1 an.
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Nikoline Tesar
COO

 📞 +43 664 537 77 62
 ✉ tesar@mp-corporatefinance.com

Schottenring 12 
1010 Wien, Österreich 

www.mp-corporatefinance.com

MP Corporate Finance GmbH

KURZPROFIL
Seit über 25 Jahren sind wir der unangefochtene Marktführer im 
Industrial-M&A. Von unseren Standorten in Wien, Frankfurt, 
Chicago und Istanbul aus agieren wir weltweit und maximieren 
den Shareholder Value für unsere Kunden bei der Umsetzung von 
Transaktionen.

MP – It’s a big deal:

 ʝ Marktführer in 8 Kompetenzfeldern
 ʝ Über 600 begleitete M&A-Projekte im Industriesegment
 ʝ Dedizierte Sektorteams mit 70 Mitarbeitenden – Europas 

erfahrenstes und größtes M&A-Team für die Industrie
 ʝ Maximierung des Shareholder Value unserer Kunden
 ʝ Challenger Mindset

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET
Das gleiche Engagement wie in unsere Deals investieren wir in 
unser Team, denn gemeinsamer Erfolg ist die beste Art von Erfolg!

In einem dynamischen, internationalen Umfeld fördern und 
schätzen wir Vielfalt und individuelle Beiträge aktiv.

 ʝ Internationalität (95% grenzüberschreitende 
Transaktionen in 29 Ländern, 17 Nationalitäten im Team)

 ʝ Starker Deal-Flow (80 Transaktionen, TV 4,9 Mrd. in  
36 Monaten)

 ʝ  Vollumfängliche Einbindung in Transaktionen (End-to-End 
im M&A-Prozess)

 ʝ Transparenter, leistungsorientierter Karrierepfad
 ʝ Dynamisches, internationales Team
 ʝ MP Academy für Weiterentwicklung (interne/externe 

Weiterbildung)
 ʝ  Extras (Flex-Office, Fitness, Fun-Corner, Team-Events...)

Your career is a big deal!
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SMBC Bank EU AG

KURZPROFIL
SMBC is the 12th largest bank in the world by assets with over 
100,000 employees globally across over 40 countries. More than 
2,000 people are located in the EMEA region.

As a wholly owned European subsidiary of SMBC,  SMBC Bank EU 
AG is a universal bank with its head office in Frankfurt´s Main-
tower and branches in Düsseldorf, Amsterdam, Dublin, Madrid, 
Milan, Paris and Prague. The Bank offers a broad range of whole-
sale banking products as well as capital markets and securities 
products, thereby providing a strong portfolio of financial ser-
vices in the European Economic Area (EEA).

We have a 400-year heritage routed in Japan. Our purpose is to 
be a trusted partner for the long term and our culture is one of 
respect, teamwork, friendliness, and inclusion. Our outstanding 
and growing SMBC team is made up of people from all over the 
world, who bring a diversity of nationalities, education, career 
and life experience.

Oliver Wolter
Managing Director

 📞 +49 172 670 81 17
 ✉ oliver_wolter@ 

 de.smbcgroup.com

Neue Mainzer Straße 52–58 
60311 Frankfurt am Main

www.smbcgroup.com
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Jan Rodig
Partner

 📞 +49 221 912 730 30
 ✉ j.rodig@struktur-management- 

 partner.com

Gereonstraße 18–32 
50670 Köln

www.struktur-management- 
partner.com

Struktur Management Partner GmbH

KURZPROFIL
Struktur Management Partner – vor 40 Jahren als Pionier des 
Turnaround-Managements gestartet – zählen wir inzwischen 
deutschlandweit zu den profiliertesten Beratungshäusern für 
den gehobenen Mittelstand. Wir setzen heute erfolgreich 
Standards auf den Gebieten der wirksamen Transformation, 
Resilienz und des wachstumsbasierten Turnaround-Manage-
ments. Unsere rund 100 Beraterinnen und Berater stehen mit 
einzigartigem, wertorientierten Mindset, eigener Geschäfts-
modell-Methodik und erwiesener Umsetzungsstärke unseren 
Mandanten zur Seite – wenn es ernst ist oder wenn es ernst 
gemeint ist. Das Ergebnis: maximaler Payback für den 
Mandanten. Mit einer aktuellen Weiterempfehlungsrate von 
rund 98 Prozent ist Struktur Management Partner mehrfach als 
„Beste Berater“ im deutschen Mittelstand, „TOP-CONSULTANT“ 
sowie „Berater des Jahres“ ausgezeichnet.

WAS UNS ALS ARBEITGEBER AUSZEICHNET

CxO YOURSELF

Bei uns gestaltest du deinen persönlichen Karriereweg. Und was 
für einen! Konsequent stärkenorientiert entwickelst du ziel-
gerichtet deine Kompetenzen weiter. Dadurch schaffst du zähl-
baren Mehrwert für unsere Kunden. Und für dich, da Dir unsere 
ganzheitliche Ausbildung den Weg ins C-Level ebnet. Wichtige 
Faktoren sind dabei dein tägliches Arbeitsumfeld, die Synergien 
aus starken und vernetzten Teams in einer positiven Atmosphäre 
sowie die enge Interaktion mit unzähligen Unternehmer/-innen, 
CxOs und Finanzinvestoren. Wir kultivieren Werte, an denen wir 
uns messen – und messen lassen. Vom Praktikanten bis zum 
Partner. Denn bei uns zählen gute Argumente statt Hierarchie.
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TARGOBANK AG

KURZPROFIL
BANK.ECHT.ANDERS. Das ist unser Anspruch als Arbeitgeber. 
Für unseren Firmenkundenbereich suchen wir Menschen, die 
gemeinsam mit uns individuelle Finanzierungslösungen für 
den langfristigen Erfolg mittelständischer Unternehmen im 
Bereich FACTORING und Bereich CORPORATE & INSTITUTIONAL 
BANKING bieten. Sie genießen unser Vertrauen und haben 
Freiraum für den Aufbau nachhaltiger Kundenbeziehungen. 
Werden Sie Teil dieses starken Teams!

Bettina Liggins
HR Business Partnerin Factoring

 📞 +49 6131 464 75 29
 ✉ bettina.liggins@targobank.de

Heinrich-von-Brentano Straße 2 
551130 Mainz

www.targobank.de
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Sven-Roger  
von Schilling
Partner | M&A Strategy & Deal 
Advisory

 📞 +49 172 589 21 95
 ✉ sven-roger.schilling@wts.de

Grueneburgweg 16–18 
60322 Frankfurt am Main

www.wts.com/de
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Folge uns auf Linked

Du willst bei den Top-Themen  
der Corporate Finance Community  
mitreden und nichts verpassen?



FINANCE Think Tank Corporate Banking & Finance – 
Eine Initiative der Targecy GmbH

Speicherstraße 16, 60327 Frankfurt am Main

www.finance-thinktank.de

 ✉ iris.behrens@finance-thinktank.de
 📞 +49 69 256 279-20

Geschäftsführer: Bastian Frien, Iris Behrens




