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GenAl Die Einfilhrung von GenAl zeigt eine Branche, die sich
die Technologie mehr und mehr zu eigen macht

Legal department Law firm

Rechtsabteilungen (76 %) und
Anwaltskanzleien (68 %) nutzen
GenAl mindestens einmal pro
Woche.

/6%

68%

Legal department Law firm

Etwa ein Drittel der Juristen nutzt o)
GenAl sogar taglich. 35 AJ




GenAl Juristen erkennen vermehrt die wachsende
Bedeutung von GenAl

Legal department Law firm
73 % der Rechtsabteilungen und
58% der Anwaltskanzleien planen,
ihre Kl-Investitionen in den

nachsten drei Jahren deutlich zu
erhohen.

13%

58%

Overall

69 % der Juristen fuhlen sich
insgesamt auf die Auswirkungen
von GenAl gut vorbereitet.

69%



GenAl Es gibt aber auch Bedenken und Herausforderungen

Legal department Law firm

42 % der Mitarbeiter von Rechts-

abteilungen und 37 % der Mit-

arbeiter von Anwaltskanzleien geben 42(y
an, dass sie bei der Integration von o
GenAl in bestehende juristische

Systeme und Prozesse auf Heraus-
forderungen stoRen.

Overall Overall

71 % der Umfrageteilnehmer wollen
in diesem Jahr an einer GenAl-
Schulung teilnehmen, doch 30 %
geben an, dass ihre Organisationen
derzeit keine solchen Schulungen
anbieten.

/1% 30%




Neudefinition der
Geschaftsmodelle

Juristen erwarten, dass GenAl traditionelle juristische
Geschaftsmodelle verandern wird

So glauben beispielsweise 67 % der
Rechtsabteilungen und 55 % der
Anwaltskanzleien an, dass sich KI-
gesteuerte Effizienzsteigerungen 67(y
auf das Modell der abrechenbaren O
Stunde auswirken werden.

Legal department Law firm

Overall

Mehr als ein Drittel der Befragten

(38 %) gab an, dass GenAl den o
Bedarf an juristischem Personal 38 A)
verringern konnte.



Neudefinition der Juristen sind optimistisch, was die Anpassung an die
Geschaftsmodelle sich standig verandernde Rechtslandschaft angeht

Mehr als die Halfte der Umfrageteilnehmer (56 %) fiihlt sich gut darauf
vorbereitet, ihre Geschaftsmodelle, Serviceangebote, Arbeitsablaufe
und Preismodelle als Reaktion auf die Einfuhrung von KI-Technologie
anzupassen.

Overall

56%



Talente Was zieht juristische Talente an?

Juristen weisen auf drei entscheidende Faktoren hin, um Talente zu
gewinnen

Priorisierung einer
akzeptablen Work-Life-Balance

Wettbewerbsfahige, attraktive
Vergutungspakete

Bereitstellung von beruflicher
Weiterbildung und Schulungen
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Die Zahl der ReFa‘s / ReNo‘s und Anwalte in Anwaltskanzleien sinkt*.
GenZ wird erhebliche Fuhrungsverantwortung ubernehmen.

Conclusion

Anzahl Neuausbildungen Anzahl der Anwalte in Kanzleien
ReFa / ReNo pro Jahr
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Simulation: Anzahl der Anwalte in Kanzleien .
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\ Gen Z utilizes five different screens daily,
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n Quelle : *2023/2024, Bundesrechtsanwaltskammer (BRAK)



Talente Arbeitgeber schatzen technologisches Fachwissen

Bei der Suche nach neuen juristischen Fachkraften sind sich
Rechtsabteilungen (78 %) und Anwaltskanzleien (67 %) einig, dass
technologisches Fachwissen eine wichtige Eigenschaft potenzieller

Mitarbeiter ist.

Legal department Law firm

/8%
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Talente
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Gemeinsam arbeiten

73 % der Juristen haben ihre Arbeitstage im Buro deutlich erhoht, wobei
der Anstieg in Rechtsabteilungen (77 %) starker ausfiel als in Kanzleien
(69 %).

73% 69% 77%

Gesamt Kanzleien Rechtsabteilungen

BMi1Tag M2Tage [ 3Tage M 4Tage M5 Tage
Il Nicht zur Arbeit im Biro verpflichtet



ESG
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ESG ist jetzt ein zentrales Thema fur Unternehmen
und Stakeholder, und die Nachfrage nach Fachwissen
wachst

Eine erhohte Nachfrage nach ESG-Rechtsexpertise:
« 77 % der Rechtsabteilungen

« 61% der Anwaltskanzleien

Legal department Law firm

17%




ESG
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Anwalte spuren den Druck steigender ESG-
Anforderungen, aber Rechtsabteilungen sind besser
auf diese Herausforderung vorbereitet

41 % der Rechtsabteilungen aber nur 29 % der Anwaltskanzleien sagen,
dass sie "sehr gut vorbereitet" sind, um den Anstieg der ESG-
Anforderungen zu bewaltigen.

Legal department Law firm

41%




Fakten zum Land: Ein genauerer Blick

Lander, die bei der Nutzung von GenAl eine
Vorreiterrolle spielen

Prozentsatz der Juristen, die GenAl mindestens einmal
taglich bei ihrer juristischen Arbeit einsetzen

L4L% = 42% 5 38%

U.S. The Netherlands Germany

Lander, die die groRten Auswirkungen von
KI-getriebenen Effizienzsteigerungen auf das
Geschaftsmodell der abrechenbaren Stunde
erwarten

034%

Belgium

30% 27%

*
*
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%

Germany
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Anzahl der Tage, an denen Juristen im Biiro
arbeiten mussen

Mehr als die Halfte der Beschaftigten in den USA, Italien
und Polen miussen fiinf Tage pro Woche im Bliro arbeiten
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U.S. Italy Poland

Lander, die sehr gut darauf vorbereitet sind,
die Kundennachfrage nach ESG-
Dienstleistungen zu erfiillen

949% 041% 036%

Germany Belgium Poland




Zukunftstrends mit Auswirkungen

Auswirkungen der Bewaltigung von
Herausforderungen im Bereich der

Informationssicherheit

74 % der Juristen sehen wachsende
Herausforderungen fur die Informations-
sicherheit, wobei 33 % mit erheblichen
Auswirkungen rechnen.

80 % fuhlen sich mehr oder weniger auf
kunftige Sicherheitsprobleme vorbereitet,
nur 29 % aber "sehr gut" vorbereitet.
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4%

80%

Funf wichtige Trends, die
in den nachsten drei
Jahren erhebliche
Auswirkungen auf die
Rechtsbranche haben
werden:

1.

Bewaltigung des Kosten- und
Preisdrucks

Wachsende Herausforderungen
bei der Verwaltung der
Informationssicherheit

Wachsender Einfluss von GenAl

Bewaltigung der zunehmenden
Menge und Komplexitat von
Informationen

Fahigkeit, Talente anzuwerben
und zu halten



Technologie-Investitionen von Kanzleien in 2024

Das Microsoft 365-Okosystem (2. Teams) (D - -
Automatislerung von Prozessen und Work flows _ 491 %
Cioud-wigration D 7o
Automatisierte Konfiiktprofung) [N z03%
Clent Relator i ramens o) I =5
Datensicherhalt und Verschlisselung — 269 %
Dokumentanmanagemeant _ 7J %
I sicherhett [N 166%
Knowledge Management _ ne%
Zusammeanarbelt mit Mandanten - 89.5%

Automatisierte Dokument- und Vertragserstellung - 7.2 %

Blockchaln und Smart Contracts [ 53 %

Konstliche Intelligenz [ 4.6 %

Quelle: STP Legal Tech Report 2024. N=1.250 Kanzleien in Europa, 650 aus DE
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Investitionsprioritaten der Anwaltskanzleien im Jahr 2028

AvtomatstrsDokument.und Vrragserstoton: D ;-
e nd Mandanton Manazement IR 1.5 %
and Mandanten Managemant
Dokumentenmanagement [ w0
Blockchaln und Smart Contracts [y s02%
Automatitrung vonProzessen und Worktows D < -
ansticnenctigon: D 2.0
Automatisierte Konfilktprofune [ 8%
Zusammenarbelt mit Mandanten [y 217%
Knowledge Management [N 208
Datensicherhait und Verschisselung [ 58%
1™ sichernert [ 15a
Das Microsoft 365-Okosystem (z. B. Teams) [ 115%
Cloud-Migration [ a7%

Quelle: STP Legal Tech Report 2024. N=1.250 Kanzleien in Europa, 650 aus DE
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Die Zukunft im Rechtmarkt

,D0re Zukunift im Rechtsmarkt gehort
denjenigen, die neue Technologien mit
Optimismus annehmen und zielgerichtet
Innovative Services fur ihre Kunden
entwickeln.”



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
N

Marc Morawietz
Direktor Marketing
Wolters Kluwer Legal Software Deutschland GmbH

Tel: 0223 - 3760 6263
Mobil: 0163 - 840 30 29
Mail:  marc.morawietz@wolterskluwer.com
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