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Zwischen Datenraum und Hörsaal –
warum KI die juristische Ausbildung vor ein Paradoxon stellt

BESCHLEUNIGER IM DD-PROZESS

Von Wochen auf Stunden – was früher 
Heerscharen von Associates erledigten, 
schafft KI heute in einem Bruchteil der Zeit

 Schnelle Prüfung komplexer Verträge und umfangreicher 
Datenräume

 Automatisierte Vertragsanalyse, Klauselvergleich und 
Risikoidentifikation

 Strukturierung und Auswertung großer Dokumentenmengen 
in Stunden statt Wochen

 Retrieval-Augmented Generation (RAG): KI recherchiert 
gezielt in Akten und Verträgen, generiert Antworten mit 
Quellenhinweisen

 Entlastung bei Research, First Drafts und 
Wissensmanagement

DAS AUSBILDUNGSDILEMMA

Wer nicht mehr am Vertrag lernt, lernt nicht 
mehr am Vertrag – wenn Routine 
verschwindet, fehlt das Fundament.

 Routineaufgaben waren das Lernfeld für Berufseinsteiger –
dieses Übungsfeld schrumpft

 „Training on the job“ wird schwieriger: weniger repetitive 
Arbeit = weniger Gelegenheiten, juristisches Handwerk zu 
erlernen

 Gefahr des „cognitive offloading“: Auslagerung eigener 
Denkarbeit schwächt Urteilskraft

 Mandanten akzeptieren keine Gebührensätze für KI-
erledigbare Aufgaben – Einstiegstätigkeiten werden zum 
Commodity-Segment

 Nachwuchsjuristen brauchen schneller Profil, Urteilskraft und 
Fähigkeit, KI-Ergebnisse kritisch zu prüfen
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„Die Verantwortung liegt beim Einzelnen –
Universitäten und Referendariat können die 
notwendige Kompetenzentwicklung nicht 
übernehmen.“

OPENCLAW, 2026
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